Statuten des Vereins
»teilweise. Evangelischer Verein zur Forderung Offener Jugendarbeit im

Salzburger Siiden”
(03.10.2019; geadnderte Fassung vom 04.03.2020; geanderte Fassung von 21.07.2021;
gednderte Fassung vom 27.09.2025)

Prdaambel

Es ist unsere Vision, dass im Salzburger Siiden ein Offenes Jugendhaus in christlicher Tragerschaft
entsteht, das mit und fir Jugendliche partizipativ entwickelt wird — unabhangig von ihrer sozialen,
okonomischen, konfessionellen oder religiosen Zugehorigkeit.

Es richtet sich am lokalen Bedarf der Kids und Jugendlichen aus und bietet Raum und Zeit fir
beziehungsorientierte und wertschatzende Offene Kinder- und Jugendarbeit.

Diese Arbeit ist Gemeinwesen-orientiert und dient dem Gemeinwohl.

Moglicherweise entsteht im Umfeld eine neue Form von Jugendgemeinde.

Uns motiviert Jesus Christus, der gefragt hat: ,,Was willst Du, was ich Dir tun soll?!“ Wir orientieren uns
an ihm und seiner Haltung.

Entsprechend sehen wir in Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen wertvolle und geliebte Menschen.
Mit lhnen arbeiten wir bedarfsorientiert, partnerschaftlich und partizipativ zusammen.

§ 1: Name, Sitz und Tatigkeitsbereich

(1) Der Verein fihrt den Namen ,teilweise. Evangelischer Verein zur Férderung Offener Jugendarbeit
im Salzburger Stiden”.

(2) Er hat seinen Sitz in Salzburg und erstreckt seine Tatigkeit auf die Stadt Salzburg und angrenzende
Regionen.

(3) Die Errichtung von Zweigvereinen ist nicht beabsichtigt.

(4) Das Rechnungsjahr entspricht dem Kalenderjahr.

§ 2: Zweck

(1) Der Verein, dessen Tatigkeit nicht auf Gewinn gerichtet ist, verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar
gemeinnitzige Zwecke im Sinne der §§ 34 ff Bundesabgabenordnung (BAO). Er bezweckt gemaR §
35 BAO insbesondere die Forderung der Kinder- und Jugendhilfe, der Bildung sowie des sozialen
und gesellschaftlichen Engagements junger Menschen.

(2) Der Verein fordert die Entwicklung junger Menschen zu eigenverantwortlichen, sozial
handlungsfahigen Personlichkeiten. Dabei orientiert er sich an den Grundwerten des christlichen
Menschenbildes. Die Angebote richten sich unabhdngig von Herkunft, Religion, Geschlecht,
Weltanschauung oder sozialem Status an alle jungen Menschen.




(3)

(4)

(5)

(6)

§3:

(1)

Die Tatigkeit des Vereins dient zugleich der Unterstiitzung sozial oder wirtschaftlich benachteiligter
junger Menschen und erfillt damit die Voraussetzungen der Mildtatigkeit im Sinne des § 37 BAO.

Der Verein leistet damit einen Beitrag zum gesellschaftlichen Gemeinwohl, zur sozialen Integration
und zur Férderung demokratischer Teilhabe.

Allfallige nicht im Sinne der §§ 34 ff BAO beglinstigten Zwecke sind den beglinstigten Zwecken véllig
untergeordnet und werden héchstens im Ausmal von 10 % der Gesamtressourcen verfolgt.

Die Mittel des Vereins dirfen nur fir die in den Statuten angefiihrten Zwecke verwendet werden.
Die Tatigkeit des Vereins ist selbstlos; er verfolgt nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.
Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des
Vereins.

Tatigkeiten und Mittel zur Erreichung des Vereinszwecks

Der Zweck des Vereins soll durch folgende ideelle Mittel erreicht werden:

a) Einsatz eines haupt- und ehrenamtlichen Teams

b) Bereitstellung geeigneter Raume zur Durchfiihrung jugendarbeiterischer Angebote

c) Durchfiihrung von Sozialraumanalysen und Bedarfserhebungen

d) Beratung, aufsuchende Arbeit, Cliquen- und Gruppenarbeit, Kinder- und Jugendtreffs,
Freizeitangebote, Elternarbeit

e) Organisation und Durchfiihrung von Ferienangeboten

f) Organisation und Durchfiihrung von Seminaren, Workshops, Schulungen und Weiterbildungen

g) Organisation und Durchfiihrung von integrativen Angeboten (Lerncafés, Deutschkurse, u.a.)

h) Zusammenarbeit mit Schulen, sozialen Einrichtungen, Behdrden und anderen Institutionen

i) Offentlichkeitsarbeit, inklusive Website und digitaler Kanile

j) Herausgabe von Informationsmaterialien, Berichten und Fachpublikationen

k) Durchfiihrung von Vereinsversammlungen und Diskussionsveranstaltungen

I)  Veranstalten von Vortragen, Jugendkulturprojekten und gesellschaftlichen Diskursformaten

m) Anerkennung des Vereins als ,,Evangelischer Verein“ durch die Evang. Kirche Osterreich A.B.

n) Mitgliedschaft in Vereinen, Dachverbianden und Netzwerken, insbesondere ,Diakonie
Osterreich” und ,bundesweites Netzwerk Offene Jugendarbeit” (bOJA)

Sofern dies dem Vereinszweck dient, ist der Verein weiters berechtigt,

o) sich an (gemeinnitzigen oder nicht gemeinnitzigen) Kapitalgesellschaften zu beteiligen,

p) sich Erfillungsgehilfen gemalk § 40 Abs 1 Bundesabgabenordnung (BAO) zu bedienen oder
selbst als Erflillungsgehilfe tatig zu werden.

g) Geldmittel oder sonstige Vermogenswerte gemall § 40a Z 1 BAO spendenbeglinstigten
Organisationen mit einer entsprechenden Widmung weiterzuleiten, sofern zumindest ein
Ubereinstimmender Organisationszweck besteht.

r) entgeltliche Lieferungen oder sonstige Leistungen gemdR § 40a Z 2 BAO ohne
Gewinnerzielungsabsicht an andere gemeinniitzige oder mildtdtige Organisationen zu
erbringen, sofern zumindest ein Gbereinstimmender Zweck vorliegt.




(2)

(3)

(4)

§4:

(1)
(2)

§5:

s) Geldmittel gemalR § 40b BAO fir Preise und Stipendien zur Verfligung zu stellen.

Der Zweck des Vereins soll durch folgende materielle Mittel erreicht werden:

a) Mitgliedsbeitrdge und Beitrittsgebiihren

b) Forderungen und Subventionen o6ffentlicher Stellen

c) Forderungen kirchlicher Trager

d) Spenden

e) Schenkungen

f) Sponsoring im Zusammenhang mit Leistungen, die dem Vereinszweck dienen.

g) Sammlungen und Benefizaktionen im Sinne des Vereinszwecks.

h) Vermachtnisse und sonstige Zuwendungen

i) Einnahmen aus gemeinnitzigkeitskonformen Veranstaltungen, Projektzuschissen sowie
Kooperationen mit 6ffentlichen oder gemeinnitzigen Tragern.

j)  Werbe- und Einnahmen aus Medienproduktionen (z. B. Website, Broschiiren)

k) Einnahmen aus Vermogensverwaltung (z. B. Zinsen und Einnahmen aus Vermietungen)

I) Einnahmen aus dem gelegentlichen Verkauf von Sachwerten (z. B. gebrauchte oder reparierte
Gegenstdande, Verpflegung im Rahmen gemeinniitziger Veranstaltungen), soweit sie der
unmittelbaren Zweckerfillung dienen oder im Rahmen von Hilfsbetrieben gemall § 45 BAO
erfolgen.

Der Verein kann, soweit die materiellen Mittel und der Vereinszweck dies zulassen, Angestellte
haben und sich Uberhaupt Dritter bedienen, um den Zweck zu erfiillen. Auch an Vereinsmitglieder,
darin eingeschlossen Vereinsfunktionare, kann Entgelt bezahlt werden, sofern dies auf Tatigkeiten
bezogen ist, die lber die Vereinstatigkeiten im engsten Sinn hinausgehen; derartiges Entgelt hat
einem Drittvergleich standzuhalten.

Die Mitglieder des Vereines oder ihnen nahestehende Personen diirfen keine Vermdgensvorteile,
und auRerhalb des Vereinszweckes bzw. ohne entsprechende Gegenleistung in ihrer Eigenschaft
als Mitglieder keine sonstigen Zuwendungen aus Mitteln des Vereines erhalten. Bei Auflésung der
Korperschaft oder bei Wegfall des begiinstigten Zweckes darf das Vermogen der Korperschaft,
soweit es die eingezahlten Kapitalanteile der Mitglieder und den gemeinen Wert der von den
Mitgliedern geleisteten Sacheinlagen Uibersteigt, nur fiir die in der Rechtsgrundlage angefiihrten
beglinstigten Zwecke verwendet werden (siehe § 17 dieser Statuten).

Arten der Mitgliedschaft
Die Mitglieder des Vereins gliedern sich in ordentliche und auRerordentliche Mitglieder.
Ordentliche Mitglieder sind jene, die sich voll an der Vereinsarbeit beteiligen. Aullerordentliche

Mitglieder sind solche, die die Vereinstatigkeit vor allem durch Zahlung eines erhohten
Mitgliedsbeitrags fordern.

Erwerb der Mitgliedschaft




(1)

(2)

(3)

§6:

(1)

(2)

(3)

(4)

§7:

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

Mitglieder des Vereins kénnen alle physischen Personen, welche die von der Generalversammlung
festgesetzten Voraussetzungen erfiillen sowie juristische Personen und rechtsfahige
Personengesellschaften werden.

Uber die Aufnahme von ordentlichen und auBerordentlichen Mitgliedern entscheidet der
Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von Griinden verweigert werden.

Bis zur Entstehung des Vereins erfolgt die vorldaufige Aufnahme von ordentlichen und
aulerordentlichen Mitgliedern durch die Vereinsgriinder, im Fall eines bereits bestellten
Vorstands durch diesen. Diese Mitgliedschaft wird erst mit Entstehung des Vereins wirksam. Wird
ein Vorstand erst nach Entstehung des Vereins bestellt, erfolgt auch die (definitive) Aufnahme
ordentlicher und auRerordentlicher Mitglieder bis dahin durch die Griinder des Vereins.

Beendigung der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und rechtsfiahigen
Personengesellschaften durch Verlust der Rechtspersonlichkeit, durch freiwilligen Austritt und
durch Ausschluss.

Der Austritt kann nur zum 31. Dezember jeden Jahres erfolgen. Er muss dem Vorstand mindestens
einen Monat vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie erst zum
nachsten Austrittstermin wirksam. Fir die Rechtzeitigkeit ist das Datum der Postaufgabe
mafgeblich.

Der Vorstand kann ein Mitglied ausschlieflen, wenn dieses trotz zweimaliger schriftlicher Mahnung
unter Setzung einer angemessenen Nachfrist langer als sechs Monate mit der Zahlung der
Mitgliedsbeitrage im Rickstand ist. Die Verpflichtung zur Zahlung der féllig gewordenen
Mitgliedsbeitrage bleibt hievon unberihrt.

Der Ausschluss eines Mitglieds aus dem Verein kann vom Vorstand auch wegen grober Verletzung
anderer Mitgliedspflichten und wegen unehrenhaften Verhaltens verfiigt werden.

Rechte und Pflichten der Mitglieder

Die Mitglieder sind berechtigt, an allen Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die
Einrichtungen des Vereins zu beanspruchen. Das Stimmrecht in der Generalversammlung sowie
das aktive und passive Wahlrecht steht nur den ordentlichen Mitgliedern zu.

Jedes Mitglied ist berechtigt, vom Vorstand die Ausfolgung der Statuten zu verlangen.

Mindestens ein Zehntel der Mitglieder kann vom Vorstand die Einberufung einer
Generalversammlung verlangen.

Die Mitglieder sind in jeder Generalversammlung vom Vorstand Uber die Tatigkeit und finanzielle
Gebarung des Vereins zu informieren. Wenn mindestens ein Zehntel der Mitglieder dies unter
Angabe von Grinden verlangt, hat der Vorstand den betreffenden Mitgliedern eine solche
Information auch sonst binnen vier Wochen zu geben.

Die Mitglieder sind vom Vorstand liber den gepriiften Rechnungsabschluss (Rechnungslegung) zu
informieren. Geschieht dies in der Generalversammlung, sind die Rechnungsprifer einzubinden.




(6)

Die Mitglieder sind verpflichtet, die Interessen des Vereins nach Kraften zu férdern und alles zu
unterlassen, wodurch das Ansehen und der Zweck des Vereins Abbruch erleiden konnte. Sie haben
die Vereinsstatuten und die Beschlisse der Vereinsorgane zu beachten. Die ordentlichen und
auBerordentlichen Mitglieder sind zur pinktlichen Zahlung der Beitrittsgebihr und der
Mitgliedsbeitrage in der von der Generalversammlung beschlossenen Hohe verpflichtet.

§ 8: Vereinsorgane

Organe des Vereins sind die Generalversammlung (§§ 9 und 10), der Vorstand (§§ 11 bis 13), die
Rechnungsprifer (§ 14) und das Schiedsgericht (§ 15).

§ 9: Generalversammlung

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Die Generalversammlung ist die ,,Mitgliederversammlung” im Sinne des Vereinsgesetzes 2002.

Eine ordentliche Generalversammlung findet mindestens einmal jahrlich statt und kann als
Prasenz-, virtuelle oder hybride Versammlung durchgefiihrt werden.

Eine auRerordentliche Generalversammlung findet statt:

a) auf Beschluss des Vorstands oder der ordentlichen Generalversammlung,

b) auf schriftlichen Antrag von mindestens einem Zehntel der Mitglieder,

c) auf Verlangen der Rechnungspriifer (§ 21 Abs. 5 erster Satz VereinsG),

d) auf Beschluss einer/eines Rechnungsprifers/in (§ 21 Abs. 5 zweiter Satz VereinsG, § 11 Abs. 2
dritter Satz dieser Statuten),

e) auf Beschluss eines gerichtlich bestellten Kurators (§ 11 Abs. 2 letzter Satz dieser Statuten)

jeweils binnen vier Wochen.

Sowohl zu den ordentlichen wie auch zu den auRerordentlichen Generalversammlungen sind alle
Mitglieder mindestens zwei Wochen vor dem Termin schriftlich, per E-Mail oder Fax (an die dem
Verein bekanntgegebene Adresse) einzuladen. Die Einladung hat die Tagesordnung und — bei
virtueller oder hybrider Durchfiihrung — die erforderlichen technischen Informationen zu
enthalten. Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand (Abs. 1 und Abs. 3 lit. a—c), durch die/einen
Rechnungsprifer (Abs. 3 lit. d) oder durch einen gerichtlich bestellten Kurator (Abs. 3 lit. e).

Antrage zur Generalversammlung sind mindestens drei Tage vor dem Termin der
Generalversammlung beim Vorstand schriftlich, per Fax oder E-Mail einzureichen.

Glltige Beschlliisse — ausgenommen solche Uber einen Antrag auf Einberufung einer
auBerordentlichen Generalversammlung — kénnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Stimmberechtigt sind nur
die ordentlichen Mitglieder. Jedes ordentliche Mitglied hat eine Stimme. Eine Ubertragung des
Stimmrechts mittels schriftlicher Vollmacht ist zuldssig.

Die Generalversammlung ist bei Anwesenheit der Halfte aller stimmberechtigten Mitglieder (bzw.
ihrer Vertreter It. Z 7) beschlussfahig. Ist die Generalversammlung zur festgesetzten Stunde nicht




beschlussfahig, so findet die Generalversammlung 15 Minuten spater mit derselben Tagesordnung
statt, die ohne Ricksicht auf die Anzahl der Teilnehmer beschlussfahig ist.

(9) Wahlen und Beschliisse erfolgen grundsatzlich mit einfacher Mehrheit der abgegebenen giiltigen
Stimmen. Fir Statutendnderungen und die freiwillige Vereinsauflésung ist eine
Zweidrittelmehrheit erforderlich.

(10) Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der/die Obmann/Obfrau, in dessen/deren
Verhinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Wenn auch diese/r verhindert ist, so fihrt das an
Jahren dlteste anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz.

(11) Die Generalversammlung kann — nach Entscheidung des Vorstands — auch virtuell (mittels
elektronischer Kommunikationsmittel) oder hybrid (teilweise in Prdsenz, teilweise virtuell)
durchgefiihrt werden. Die Teilnahme und Ausiibung der Mitgliedsrechte, insbesondere des Stimm-
und Wahlrechts, ist in diesem Fall iber eine geeignete digitale Plattform zulassig, sofern die
Identitat der Mitglieder verlasslich festgestellt werden kann. Die Einladung muss in diesem Fall alle
notwendigen technischen Informationen sowie die Zugangsdaten enthalten.

(12) Virtuell oder hybrid gefasste Beschliisse sind den in Prasenz gefassten Beschliissen rechtlich
gleichgestellt.

§ 10: Aufgaben der Generalversammlung
Der Generalversammlung sind folgende Aufgaben vorbehalten:

a) Beschlussfassung tber den Voranschlag;

b) Entgegennahme und Genehmigung des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses
unter Einbindung der Rechnungspriifer;

c) Wahl und Enthebung der Mitglieder des Vorstands und der Rechnungsprufer;

d) Genehmigung von Rechtsgeschaften zwischen Rechnungspriifern und Verein;

e) Entlastung des Vorstands;

f) Festsetzung der Hohe der Beitrittsgeblihr und der Mitgliedsbeitrage fir ordentliche und fir
aulerordentliche Mitglieder;

g) Beschlussfassung liber Statutenanderungen und die freiwillige Auflosung des Vereins;

h) Beratung und Beschlussfassung liber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen.

§ 11: Vorstand

(1) Der Vorstand besteht aus sechs Mitgliedern, und zwar aus Obmann/Obfrau und Stellvertreter/in,
Schriftfiihrer/in und Stellvertreter/in sowie Kassier/in und Stellvertreter/in.

(2) Der Vorstand wird von der Generalversammlung gewahlt. Der Vorstand hat bei Ausscheiden eines
gewadhlten Mitglieds das Recht, an seine Stelle ein anderes wahlbares Mitglied zu kooptieren, wozu
die nachtragliche Genehmigung in der nachstfolgenden Generalversammlung einzuholen ist. Fallt
der Vorstand ohne Selbsterganzung durch Kooptierung tGiberhaupt oder auf unvorhersehbar lange
Zeit aus, so ist jeder Rechnungsprifer verpflichtet, unverziiglich eine aulerordentliche
Generalversammlung zum Zweck der Neuwahl eines Vorstands einzuberufen. Sollten auch die
Rechnungsprifer handlungsunfidhig sein, hat jedes ordentliche Mitglied, das die Notsituation
erkennt, unverziglich die Bestellung eines Kurators beim zustdndigen Gericht zu beantragen, der
umgehend eine aulRerordentliche Generalversammlung einzuberufen hat.




(3) Die Funktionsperiode des Vorstands betragt drei Jahre; Wiederwahl ist moglich. Jede Funktion im
Vorstand ist personlich auszutiben.

(4) Der Vorstand wird vom Obmann/von der Obfrau, bei Verhinderung von
seinem/seiner/ihrem/ihrer Stellvertreter/in, schriftlich oder mindlich einberufen. Ist auch diese/r
auf unvorhersehbar lange Zeit verhindert, darf jedes sonstige Vorstandsmitglied den Vorstand
einberufen.

Die nahere Arbeit des Vorstandes kann durch eine Geschaftsordnung geregelt werden.

(5) Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden und mindestens
die Halfte von ihnen anwesend ist.

(6) Der Vorstand fasst seine Beschllsse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stimmengleichheit gibt
die Stimme des/der Vorsitzenden den Ausschlag.

(7) Den Vorsitz fuhrt der/die Obmann/Obfrau, bei Verhinderung sein/e/ihr/e Stellvertreter/in. Ist
auch diese/r verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren &ltesten anwesenden
Vorstandsmitglied oder jenem Vorstandsmitglied, das die Ubrigen Vorstandsmitglieder
mehrheitlich dazu bestimmen.

(8) AuBer durch den Tod und Ablauf der Funktionsperiode (Abs. 3) erlischt die Funktion eines
Vorstandsmitglieds durch Enthebung (Abs. 9) und Riicktritt (Abs. 10).

(9) Die Generalversammlung kann aus wichtigen Griinden den gesamten Vorstand oder einzelne
seiner Mitglieder aus ihren Funktionen entheben. Die Enthebung tritt mit Bestellung des neuen
Vorstands bzw. Vorstandsmitglieds in Kraft.

(10) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Rucktritt erklaren. Die
Ricktrittserkldarung ist an den Vorstand, im Falle des Riicktritts des gesamten Vorstands an die
Generalversammlung zu richten. Der Riicktritt wird erst mit Wahl bzw. Kooptierung (Abs. 2) eines
Nachfolgers wirksam.

(11)  Vorstandssitzungen kénnen auf Beschluss des Obmanns / der Obfrau oder bei Verhinderung
dessen/deren Stellvertretung auch virtuell (mittels elektronischer Kommunikationsmittel) oder
hybrid (teilweise in physischer Anwesenheit, teilweise virtuell) durchgefihrt werden. Die
Teilnahme sowie die Austibung des Stimmrechts sind in diesen Fallen auch {iber geeignete
elektronische Kommunikationssysteme zuldssig, sofern die Identitdit der teilnehmenden
Vorstandsmitglieder feststellbar ist.

(12)  Beschlisse des Vorstands konnen auch im Umlaufverfahren (schriftlich oder per E-Mail)
gefasst werden, wenn alle Vorstandsmitglieder dazu eingeladen werden und kein Mitglied binnen
angemessener Frist widerspricht. Ein Beschluss im Umlaufverfahren gilt als gefasst, wenn
mindestens die einfache Mehrheit der Vorstandsmitglieder zustimmt, sofern nicht zwingend
Einstimmigkeit vorgeschrieben ist. Solche Beschliisse sind in das néachste Sitzungsprotokoll
aufzunehmen.

§ 12: Aufgaben des Vorstands

Dem Vorstand obliegt die Leitung des Vereins. Er ist das ,Leitungsorgan” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002. Ihm kommen alle Aufgaben zu, die nicht durch die Statuten einem anderen
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Vereinsorgan zugewiesen sind. In seinen Wirkungsbereich fallen insbesondere folgende
Angelegenheiten:

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)
(7)

(8)

Einrichtung eines den Anforderungen des Vereins entsprechenden Rechnungswesens mit
laufender Aufzeichnung der Einnahmen/Ausgaben und Fihrung eines Vermogensverzeichnisses
als Mindesterfordernis;

Erstellung des Jahresvoranschlags, des Rechenschaftsberichts und des Rechnungsabschlusses;

Vorbereitung und Einberufung der Generalversammlung in den Fallen des § 9 Abs. 1 und Abs. 3 lit.
a —c dieser Statuten;

Information der Vereinsmitglieder Uber die Vereinstatigkeit, die Vereinsgebarung und den
gepriften Rechnungsabschluss;

Verwaltung des Vereinsvermogens;
Aufnahme und Ausschluss von ordentlichen und auBerordentlichen Vereinsmitgliedern;

Begriindung und Auflosung von Dienstvertragen, freien Dienstvertragen und Werkvertragen,
wobei diesbeziigliche Vertrage auch mit Mitgliedern des Vereins, sohin auch mit Mitgliedern des
Vereinsvorstands moglich sind. Bei diesen Vertrdgen ist darauf zu achten, dass die
Vertragspflichten des jeweiligen Vertragspartners/der jeweiligen Vertragspartnerin des Vereins
keine anderen als die dem Vereinszweck entsprechenden, gemeinnitzigen Tatigkeiten umfassen
und die jeweiligen Vertragspartner/Vertragspartnerinnen des Vereins keine unverhiltnismaRig
hohen Entlohnungen erhalten. Bei Vertragsverhaltnissen mit Mitgliedern des Vereins, sohin auch
mit Vorstandsmitgliedern ist dartiber hinaus darauf zu achten, dass die Entlohnung keine auf ihre
Vereinsmitgliedschaft beruhenden Vorteile oder Zuwendungen enthalt. Weiters sind bei
Dienstvertragen mit Vorstandsmitgliedern Absicherungen fiir den Verein im Fall von Kollisionen
aus der Doppelposition als Vorstandsmitglied und als Vertragspartner des Vereins vorzusehen.

Der Vorstand ist ermachtigt, Satzungsanderungen, die aufgrund behérdlicher Auflagen notwendig
werden und die keine wesentlichen inhaltlichen Anderungen darstellen, eigenstiandig
vorzunehmen. Diese Anderungen sind den Mitgliedern unverziiglich mitzuteilen und in der
nachsten Generalversammlung zu bestitigen. Anderungen, die den Zweck des Vereins betreffen,
bediirfen weiterhin der Zustimmung der Generalversammlung.

§ 13: Besondere Obliegenheiten einzelner Vorstandsmitglieder

(1)

(2)

(3)

Der/die Obmann/Obfrau fihrt die laufenden Geschafte des Vereins. Der/die Schriftfiihrer/in
unterstitzt den/die Obmann/Obfrau bei der Fiihrung der Vereinsgeschéfte.

Der/die Obmann/Obfrau vertritt den Verein nach auRen. Schriftliche, dem Verein verpflichtende
Ausfertigungen des Vereins bedirfen zu ihrer Gultigkeit der Unterschriften des/der
Obmanns/Obfrau und des Schriftfiihrers/der Schriftfihrerin, in Geldangelegenheiten
(vermogenswerte Dispositionen) des/der Obmanns/Obfrau und des Kassiers/der Kassierin.
Rechtsgeschafte zwischen Vorstandsmitgliedern und Verein bediirfen der Zustimmung eines
anderen Vorstandsmitglieds.

Rechtsgeschaftliche Bevollmachtigungen, den Verein nach auBen zu vertreten bzw. fir ihn zu
zeichnen, kénnen ausschlielich von den in Abs. 2 genannten Vorstandsmitgliedern erteilt werden.
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(4)

(5)
(6)
(7)
(8)

Bei Gefahr im Verzug ist der/die Obmann/Obfrau berechtigt, auch in Angelegenheiten, die in den
Wirkungsbereich der Generalversammlung oder des Vorstands fallen, unter eigener
Verantwortung selbstdndig Anordnungen zu treffen; im Innenverhaltnis bedirfen diese jedoch der
nachtraglichen Genehmigung durch das zustandige Vereinsorgan.

Der/die Obmann/Obfrau fiihrt den Vorsitz in der Generalversammlung und im Vorstand.

Der/die Schriftfuhrer/in fihrt die Protokolle der Generalversammlung und des Vorstands.

Der/die Kassier/in ist fur die ordnungsgeméafRe Geldgebarung des Vereins verantwortlich.

Im Fall der Verhinderung treten an die Stelle des/der Obmanns/Obfrau, des Schriftfiihrers/der
Schriftfuhrerin oder des Kassiers/der Kassierin ihre Stellvertreter/innen.

§ 14: Rechnungspriifer

(1)

(2)

(3)

Zwei Rechnungspriifer werden von der Generalversammlung auf die Dauer von drei Jahren
gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Die Rechnungspriifer diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der
Generalversammlung — angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Priifung ist.

Den Rechnungspriifern obliegen die laufende Geschéaftskontrolle sowie die Prifung der
Finanzgebarung des Vereins im Hinblick auf die OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung und die
statutengemdfle Verwendung der Mittel. Der Vorstand hat den Rechnungspriifern die
erforderlichen Unterlagen vorzulegen und die erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Die
Rechnungsprifer haben dem Vorstand (iber das Ergebnis der Priifung zu berichten.

Rechtsgeschéafte zwischen Rechnungspriifern und Verein bediirfen der Genehmigung durch die
Generalversammlung. Im Ubrigen gelten fiir die Rechnungspriifer die Bestimmungen des § 11 Abs.
8 bis 10 sinngemali.

§ 15: Schiedsgericht

(1)

(2)

(3)

Zur Schlichtung von allen aus dem Vereinsverhdltnis entstehenden Streitigkeiten ist das
vereinsinterne Schiedsgericht berufen. Es ist eine ,Schlichtungseinrichtung” im Sinne des
Vereinsgesetzes 2002 und kein Schiedsgericht nach den §§ 577 ff ZPO.

Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart
gebildet, dass ein Streitteil dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrichter schriftlich namhaft macht.
Uber Aufforderung durch den Vorstand binnen sieben Tagen macht der andere Streitteil innerhalb
von 14 Tagen seinerseits ein Mitglied des Schiedsgerichts namhaft. Nach Verstandigung durch den
Vorstand innerhalb von sieben Tagen wahlen die namhaft gemachten Schiedsrichter binnen
weiterer 14 Tage ein drittes ordentliches Mitglied zum/zur Vorsitzenden des Schiedsgerichts. Bei
Stimmengleichheit entscheidet unter den Vorgeschlagenen das Los. Die Mitglieder des
Schiedsgerichts dirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung — angehoren,
dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung nach Gewahrung beiderseitigen Gehors bei
Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher Stimmenmehrheit. Es entscheidet nach bestem
Wissen und Gewissen. Seine Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig.




§ 16: Freiwillige Auflosung des Vereins

(1) Die freiwillige Auflosung des Vereins kann nur in einer Generalversammlung und nur mit
Zweidrittelmehrheit der abgegebenen giiltigen Stimmen beschlossen werden.

(2) Die Generalversammlung hat - sofern Vereinsvermégen vorhanden ist - tiber die Abwicklung zu
beschlieRen. Insbesondere hat sie eine Abwicklerin oder einen Abwickler zu berufen und Beschluss
dariber zu fassen, wem diese/dieser das nach Abdeckung der Passiva verbleibende
Vereinsvermoégen im Sinne des § 17 zu Gbertragen hat.

(3) Der letzte Vereinsvorstand hat die freiwillige Auflésung binnen vier Wochen nach
Beschlussfassung der zustandigen Vereinsbehorde schriftlich anzuzeigen.

§ 17: Verwendung des Vereinsvermogens bei Ausscheiden von Mitgliedern, bei Auflésung des
Vereins oder bei Wegfall des begiinstigten Zwecks

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall des bisherigen begiinstigten Vereinszwecks ist das nach
Abdeckung der Passiva verbleibende Vereinsvermdgen fiir die in dieser Rechtsgrundlage angefiihrten,
gem. § 4a Abs 2 EStG 1988 begiinstigten Zwecke zu verwenden.
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